Statut Stowarzyszenia ,,Teraz Twoj Ruch” Ruch Spofeczny

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie , Teraz Twéj Ruch” Ruch Spoteczny, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj.: Dz. U. z 2019

r., poz. 713) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami

kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z réznymi podmiotami, zaréwno krajowymi, jak

i zagranicznymi.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdéd z dziatalnosci

gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow lub zlecaé okre$lone zadania innym podmiotom

lub osobom fizycznym, w tym takze swoim cztonkom oraz powotywa¢ biura.



Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§8
Celem Stowarzyszenia jest ksztattowanie oraz wptywanie na rézne dziedziny zycia spoteczno-
ekonomicznego i kulturalnego, w oparciu o wartosci chrzescijanskie i wysokie standardy

etyczne.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

b) lobbowanie i wspieranie dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia i poprawy
stanowionego prawa;

c) wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami, ktérych
dziatalnos¢ moze by¢ pomocna w ramach realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

d) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacje wyjazdow, warsztatéw, prelekciji;

e)organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wykfadow;

f) organizowanie wydarzen kulturalnych i kampanii spotecznych;

g)wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

h) fundowanie stypendiow;

i) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;

j) dziatalnos¢ charytatywna;

k) prowadzenie innych dziatan zwigzanych z realizacjg statutowych celéw Stowarzyszenia;

[) wspétprace i wzajemng pomoc Czionkéw Stowarzyszenia w zakresie realizacji
postawionych celow;

m) wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie wymiany informacji oraz doswiadczen

w dziedzinach objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,

¢) honorowych.



2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby matoletnie, powyzej 16 roku zycia, za zgoda

przedstawiciela ustawowego.

§11
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng
deklaracje wraz z rekomendacjg dwéch cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, decyzjg

podjeta na najblizszym posiedzeniu.

§12
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania, bgdz siedzibe w kraju i za granica, deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w ramach realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji wraz z rekomendacjg
dwodch cztonkéw Stowarzyszenia, na podstawie decyzji Zarzadu podjetej nie pdzniej niz

w ciggu dwodch tygodni od daty ztozenia deklarac;i.

§13
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gtosowaniu;

b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

e) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.



§ 15
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brac czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw;
b) przestrzega¢ statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia;

d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 16

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia optaca sktadke czionkowskg w wysokosci ustalonej
na dany rok kalendarzowy.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§17

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej na piSmie na rece
Zarzadu,

b) utraty przez cztonka bedacego osobg fizyczng petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu;

c) Smierci czlonka, bedgcego osobg fizyczng lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego;

d) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,
przez okres przekraczajgcy szes¢ miesiecy;

b) razagcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

c) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu cztionka ze Stowarzyszenia decyduje:

a) Zarzad Stowarzyszenia — w przypadku cztonkéw wspierajgcych,

b) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia — w przypadku cztonkéw zwyczajnych.

Decyzja o wykluczeniu podejmowana jest w formie uchwaty powzietej kwalifikowang

wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci przynajmniej 3/4 uprawnionych do gtosowania.



O tresci uchwaty wiasciwy organ niezwtocznie powiadamia zainteresowanego na pismie,
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) — c¢) nastepuje z mocy
prawa, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Od wuchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia w sprawie pozbawienia czionkostwa w
Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w
terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b. Zarzad Stowarzyszenia,

c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§19
1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie Cztonkéw moze
zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
2. W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie

wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 20

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Drugi termin powinien by¢é podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byé¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

3. Uchwaly wszystkich wiladz Stowarzyszenia moga by¢ rowniez podejmowane za

posrednictwem poczty elektroniczne;.



§ 21
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sg wybierani na 5-letnig kadencje
do czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. Mandat cztonkow
Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres

kadencji.

Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia

§ 22

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku, jako
sprawozdawcze, i co piec lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 21 dni przed
terminem Walnego Zebrania za pomocg zawiadomieh wysytanych drogg elektroniczna.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie, nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

d) Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§23
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b)uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) uchwalanie zmian statutu;
d)wybér Prezesa i Cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia;
e)wybér cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
f) odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

g) podejmowanie uchwat o wykluczenie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;



h)udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi Stowarzyszenia;

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia z dziatalno$ci minionej
kadenciji;

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku;

[) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad.
Proponowany porzgdek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany
Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia, wybiera Przewodniczgcego Zebrania, a na jego wniosek Sekretarza, ktorzy

dalej prowadzg obrady.

Zarzad Stowarzyszenia

§24

1. Zarzad Stowarzyszenia jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
zuchwatami Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, a takze reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od 2 do 3 czlonkéw, w tym Prezesa wybieranego na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

3. W przypadku 2-osobowego skfadu Zarzadu, gtosem decydujgcym dysponuje Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

cztery razy do roku. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
c) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;
d) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;



f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
g) podejmowanie uchwat o wykluczenie cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia;
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§ 26

1.Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z od 2 do 3 czionkdéw, w tym
Przewodniczgcego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisiji.

3. W przypadku 2-osobowego sktadu Komisji, gtosem decydujgcym dysponuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczgcy.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli statutowej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu Stowarzyszenia, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia, wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia;

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia o udzielanie
absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi Stowarzyszenia;

e) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

f) wnioskowanie o odwotanie czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia, w razie jego
bezczynnosci lub bezczynnego czionka Zarzadu;

g) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia;

h) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, w razie nie zwotania
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia

w okreslonym terminie.



Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg
wylgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

a) skfadki cztonkowskie;

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej;
c) srodki otrzymane od sponsorow;

d) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;

e) dochody z majagtku stowarzyszenia;

f) dochody z wiasnej dziatalnosci.

3.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konhca pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci czlonkowie wptacajg skiadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad Stowarzyszenia.

§29
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogolnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w

rozmiarach i w zakresie stuzgcym realizacji jego celow statutowych.

Sposob reprezentaciji

§ 30
1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwoch czionkéw Zarzgdu Stowarzyszenia dziatajgcych tacznie.
2. Do zaciggania zobowigzan finansowych na kwote powyzej 50 000 z wymagana jest

pisemna zgoda Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, podjeta w drodze uchwaty.



Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

Zmiana statutu

§ 31
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej kwalifikowang wiekszoscig 2/3

gtosdw, w obecnosci przynajmniej 3/4 uprawnionych do gtosowania.

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 32
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia kwalifikowang wiekszoscig 2/3 glosdéw, w obecnosci przynajmniej 3/4
uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw

Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg nr 2/2020 w dniu 24 lutego 2020 r.

Podpisano:



